PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind unele misuri pentru promovarea screening-ului

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — In scopul depistarii precoce a bolilor, pentru promovarea screening-ului, astfel cum
este definit la art. 1 lit. g) din Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, se instituie urmatoarele drepturi:

a) doud zile libere intr-un an calendaristic pentru efectuarea screening-ului, care nu se includ
in durata concediului de odihni, acordate si platite de angajator, la cererea angajatilor din
sistemul public si privat;

b) doua zile de scutire de frecventd intr-un an calendaristic pentru efectuarea screening-ului,
acordate de unitdtile de Invataméint preuniversitar, respectiv de institutiile de invatdmant
superior, la cererea elevilor, respectiv a studentilor;

c¢) doud zile de permisie Intr-un an calendaristic pentru efectuarea screening-ului, acordate de
unitatile militare, la cererea cadrelor militare in activitate, a soldatilor si a gradatilor
profesionisti.

Art. 2. — (1) Cererea prevazutd la art. 1 cuprinde optiunile de programare a zilelor libere, a
zilelor de scutire de frecventd, respectiv a zilelor de permisie, dupi caz.

(2) Titularul dreptului prevazut la art. 1 este obligat s& depund cererea cu cel putin 10 zile
lucratoare Inainte de prima optiune de programare a screening-ului.

(3) Angajatorul, unitatea de Invatimant preuniversitar, institutia de invitdmént superior,
respectiv unitatea militard, dup# caz, este obligat si aprobe cererea pentru acea optiune de
programare care nu ii afecteaza activitatea in mod semnificativ.

Art. 3. — (1) Dreptul prevazut la art. 1 se acorda sub conditia efectudrii screening-ului.

(2) Dovada efectuarii screening-ului se face cu adeverinta de screening eliberatd de medicul
de familie.

(3) Titularul dreptului previzut la art. 1 este obligat s& depund adeverinta de screening in
termen de 10 zile lucratoare de la data efectuarii screening-ului.



Art. 4. — (1) Nerespectarea de catre angajatori, unittile de Invatdimant preuniversitar,
institutiile de invatdmant superior si unitdtile militare a prevederilor art. 1 constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei 1a 2.500 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cétre inspectorii de munca.
(3) Contraventiilor le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Sanatatii i Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale elaboreazi normele de aplicare a
acesteia, care se aproba prin hotdrare a Guvernului.



